ZIRAAT TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Ziraat Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698
sayili Kanun”) uyarinca Veri Sorumlusu sifatina sahip olup, siz degerli calisan adayimizla
gerceklestirecegimiz personel segcme ve degerlendirme siirecleri ¢ergcevesinde, Kanun’un “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliligi” baslikli 10. maddesi geregi yapmakta oldugunuz basvuru
siirecinde islenecek kisisel verilerinize iliskin olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

Sirketimiz ¢alisan adayr olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla,

» Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve
ol¢iili olmak kaydryla

» Sirketimize bildirildigi sekliyle dogru ve giincel olma ilkelerine riayet edilerek

» Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
ongordiigii sartlarda, yurtigi veya yurtdisi iiclincli kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Sirket tarafindan, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
uyarinca 0zel nitelikli kisisel verileriniz de dahil olmak {izere kisisel verileriniz asagidaki amaclarla
veri isleme faaliyetine tabi tutulacaktir;

Kisisel Veri Kategorisi | Kisisel Verinin Tiirii Kisisel Verilerin Islenme Amaglar
Ad-soyad, T.C. kimlik
numarast, vergi kimlik HR Peak Insan Kaynaklari
numarast, uyruk bilgisi, Sitesi'nde Hesap Olusturulmasi,
anne adi- baba adi, Personel Se¢gme ve Degerlendirme
Kimlik Verisi dog.ufn yeri_, dogl:ln.l Sﬁ‘r‘eglerir.lir‘l Yﬁfﬁfﬁ.l‘mesi,‘ Ise Alim
tarihi, cinsiyet gibi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi, Sinava
bilgeleri iceren ehliyet, | Girecek Adaylarin Sinav Merkezine
niifus clizdani sureti ve Bildirilmesi, Miilakat
pasaport gibi belgeler ile Organizasyonunun Yapilmasi
imza/paraf bilgisi.




fletisim Verisi

Telefon numarasi, agik
adres bilgisi, e-posta
adresi, sirket i¢i iletisim
bilgileri (dahili numarasi
ve kurumsal e-posta
adresi dahil).

HR Peak insan Kaynaklar1
Sitesi'nde Hesap Olusturulmasi,
Personel Segme ve Degerlendirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Ise Alim
Siireclerinin Yiiriitilmesi, Snava
Girecek Adaylarin Sinav Merkezine
Bildirilmesi, Miilakat
Organizasyonunun Yapilmasi,
Smav ve Ise Alim Sonugclarinin
Adaya Bildirilmesi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler

Kan grubu ve tam kan
Sayiml

* Sendika bilgileri, iiye
olunan dernek/kuliipler

« Ise Giris / Periyodik
Muayene Formu
kapsaminda
Konjenital/kronik
hastalik, bagisiklama
tetanos/hepatit vb.
hastalik, tibbi anamnez
bilgileri,akciger grafisi,
fiziki muayene sonuglari

* Ehliyet ilizerinde
kullandig1 cihaz ve
protezler (ehliyet
fotokopisi)

* Adli sicil kaydi, ceza
mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleri

* Engellilik, maliillik ve
sakatlik durumu

Kanundan Kaynaklanan
Yiikiimliiliikklerin Yerine
Getirilmesi, Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuati Kapsamindaki
Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, Engelli, Hiikiimlii
Pozisyonlarinda Istihdamin
Saglanmasi, Personel Se¢me ve
Degerlendirme Siireclerinin
Yirttilmesi, Aday Kimlik
Bilgilerinin Tevsik Edilmesi,
Hizmet Verilen Giiven
Kuruluslarina Kars1 Ozen
Yiikiimliiliiklerinin Yerine
Getirilmesi




* Niifus ciizdani lizerinde
kan grubu ve din hanesi
karsilig

Mesleki Deneyim Verisi

Eski ig yeri, ayrilma
tarihi, baslama tarihi,
calistig1 yerler, is
durumu, is deneyimi,
mevcut ¢alisma durumu,
onceki is yeri adi, dnceki
1§ yeri sektorii, onceki is
yeri pozisyon bilgisi, su
anki is yeri baslama
tarihi, su anki igyeri
pozisyonu, su anki is
yeri sektorii, toplam
deneyim siiresi vb.

HR Peak Insan Kaynaklari
Sitesi'nde Hesap Olusturulmast,
Personel Segme ve Degerlendirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Ise Alim
Stireglerinin Yiriitiilmesi, Sinava
Girecek Adaylarin Sinav Merkezine
Bildirilmesi, Miilakat
Organizasyonunun Y apilmasi,
Adayn Pozisyona Uygunlugunun
Degerlendirilmesi

Ses ve Kamera Kayd1
Verisi

Fotograf ve kamera
kayitlar1 (Isbasvuru
simavinin
degerlendirilebilmesi
i¢cin temin edilen ses ve
kamera goriintii verileri,
0zgecmis fotograf
iceriyorsa fotograf
verisi)

Ozliik Dosyast I¢in Gerekli Olan
Evraklarin Temini, Aday Kimlik
Bilgilerinin Tevsik Edilmesi,
Online Ortamda Gergeklestirilen
Sinavlarin Denetlenmesi,

Islem Giivenligi Verisi

Cerezler, Internet Sitesi

Ziyaretcisi IP Bilgileri,

Internet Sitesi Hesabina
Ait Parola Bilgisi

HR Peak insan Kaynaklar1
Sitesi'nde Hesap Olusturulmast,
Web Sitesi Fonksiyonlariin Yerine
Getirilebilmesi, Internet Mevzuati
Kapsamindaki Yikiimliiliikklerin
Yerine Getirilmesi




Askerlik durumu, ¢ocuk Ozliik Dosyast I¢in Gerekli Olan
sayis1, esinin meslegi, is Evraklarin Temini, insan
tecriibesi, egitim Kaynaklari Siireglerinin
bilgileri, sinav sonucu, Yiriitiilmesi, Yan Haklar ve
Diger referans bilgileri, Menfaatlerin Saglanmasi, Personel
sertifika bilgileri, sosyal Se¢me ve Degerlendirme
iliskileri ve kisilik Stireglerinin Yriitiilmesi, Personel
gelisimi, yabanci dil Kariyer Gelisiminin Desteklenmesi,
bilgisi, yliksek lisans Adayin Pozisyona Uygunlugunun
bilgisi, yetkinlikler. Degerlendirilmesi

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri:

Kisisel verileriniz; gerek is akdinin kurulmasindan 6nce, gerekse is akdinin kurulmasindan sonra ve
devami boyunca Sirketimize ibraz etmis oldugunuz veya yasal merciler ile hizmet alinan ii¢lincii
kisiler tarafindan aktarilan her tiirlii bilgi, belge ve dokiimandan, Sirketimiz Insan Kaynaklari
Uygulamalar1 lizerinden tarafinizca girisi yapilan bilgiler, kurumsal yazisma sistemlerinde yer alan
yazisma ve paylasimlarimz gibi her tirli yazili, sozlii ve elektronik mecralardan, kariyer
platformlarindan elde edilmekte olup, s6z konusu kisisel verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasi
i¢cin mevzuat gergevesinde gerekli tiim idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Kisisel verileriniz, islenme amaclarinin gerektirdigi siireler boyunca saklanabilmektedir. Baska bir
gerekce veya hukuki sebep olmamasi, uluslararasi yasa veya diizenlemenin bulunmamasi ve
sozlesmelerden kaynakli zorunluluklarin ortadan kalkmasi halinde islenme amagclar1 ortadan kalkan
kisisel verileriniz silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verileriniz basta Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda “is s6zlesmesinin kurulusu
ve ifas1 icin veri islemenin zorunlu olmas1”, “personel se¢cme ve degerlendirme siirecleri
kapsaminda veri sorumlusunun mesru menfaatinin veri islemeyi gerektirmesi” ve “a¢ik rizanin
mevcudiyeti”, hukuki sebeplerine dayali olarak kisisel veri isleme faaliyetine tabi tutulacak olmakla
birlikte tarafinizla is akdi kurulmasi halinde de ise alim siirecinde tarafimizla paylasmis oldugunuz
kisisel veriler; Is Kanunu, s Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi



Kanunu, , Bankacilik Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Ticaret Kanunu, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun basta olmak iizere Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan ve resmi
makamlarca dngoriilen tiim kayit ve belgeleri diizenlemek; bilgi saklama, raporlama, gerekli bildirim
ve bilgilendirmeleri yapmak gibi yasal yiikiimliiliiklere uymak ve is s6zlesmesinin geregini yerine
getirmek hukuki sebeplerine dayali olarak iglenmeye devam edilecektir.

Ise alim siirecinizin olumsuz sonuglanmasi halinde tarafimizla paylasmis oldugunuz kisisel verilerin
bir sonraki ise alim siirecinde degerlendirilmek iizere 6zge¢mis havuzumuzda saklanmasina onay
vermemeniz halinde hukuki yiikiimliilikklerin ve ispat kiilfetinin yerine getirilmesine iligkin Sirketimiz
yuikiimliiliikleri ortadan kalktiktan sonra belirlenen periyodik imha siireglerine uygun olarak re’sen
imha prosediiriine tabi tutulacaktir.

Tarafimizla paylasmis oldugunuz referans kisilerden kendileri ile iletisim kurulmasi konusunda onay
aldigimiz varsayilmakta olup iletisim kurulmasini istemediginiz/bu konuda onay vermemis kisileri
referans olarak bildirmemenizi talep ederiz.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Yukarida belirtilen amaglarla, mevzuatin izin verdigi ve is s6zlesmesinin kurulusuna iligkin segme ve
degerlendirme siireclerinin gerektirdigi 6l¢iide kisisel verilerinizin kamu tiizel kisileri ve T.C. Ziraat
Bankas1 A.S. ve yurtici ve yurtdis istirakleri basta olmak {izere ii¢lincii kisilerle, Sirketimizin ¢alistig1
sinav merkezi ile ve kisilik/yetenek test ve envanteri hizmeti veren kuruluslarla, sirketin danigmanlik
hizmetleri aldig1 hukuk biirolariyla var olan gizlilik s6zlesmeleri ve benzeri diger sozlesmeler
dahilinde paylasilabilecegini bilginize sunariz.

Yine resmi mercilerden bir talep gelmesi halinde kisisel verilerin resmi merciler ile paylasimi
Kanun’da 6ngoriildiigii lizere istisnaya tabi olacaktir.

Kisisel verisi islenen sizlerin, “ilgili Kisi” olarak haklarimiz nelerdir?

6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca bize basvurarak kisisel verilerinizin;

> lslenip islenmedigini 6grenme,
> Islenmisse bilgi talep etme,



Islenme amacini1 ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde / yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme,

Eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme, 6698 sayili Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen
sartlar ¢ercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,

Yukarida sayilan bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarilmis oldugu 3.
kisilere de bildirilmesini isteme,

Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme,

hakkina sahipsiniz.

YV WV V VVYV

Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep etmeniz halinde, yasal zorunluluklar
kapsaminda belirlenen azami saklama siirelerinin sonunda bu talebinizi yerine getirmemiz miimkiin
olabilecektir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi 6nemlidir. Bu nedenle kisisel
verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde liitfen bize bildiriniz.

6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iligkin haklarmizi kimliginizi tesvik edici belgeler
ve talebinizi igeren dilekgeniz ile Y1ldiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii Teknoloji Gelistirme
Bolgesi C2 Blok Esenler Istanbul adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya
insankaynaklari@ziraatteknoloji.com adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Bu kapsamda konuyla ilgili yazili bagvurulariniz tarafimizca ytirtitiilecek kimlik dogrulamasi siirecini
takiben kabul edilecek olup, kurumumuzca yasada belirtilen siireler icerisinde geri doniis saglanacaktir.


mailto:insankaynaklari@ziraatteknoloji.com

